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В целях обеспечение объективного
состояния муниципальной системы работы
выявления, поддержки и развитиlI способностей
и ее результатов

Ns 1584

информационного отражеЕиrI
по сопровождению системы

и TmIaHToB у детей и молодёжи

прuкtхrьrваю:
l. Утвердить Положение о мониторинге системы выявлеЕия, поддержки и

развития тмантов у детей и молодёжи согласно приложению N9 1.

2. Утвердить показатели и критерии мониториЕга системы выявлениjI,
поддержки и развития способностей и таJIантов у детей и молодёжи на
территории оýруга Муром согласно приложению N9 2.

З. Отдеrry образования (Седова Л.М.) организовать проведение
моЕиторинга системы выявлеЕия, поддержки и рzIзвития способIrостей и
талантов у детей ежегодно до З0 апреля.

4. Контроль за исполнением настоящего прик€rза возложить на отдел
образования (Седова Л.М.).

5. Приказ вступает в силу со дня подписания.

И.И.РаевскаяУправления



ПрuлоэюенuеNэ 1

к прuказу Управленuя образованuя

Ъп 31 dекабря 2020 zodaNp]584

положение

оМониторингесистеМыВьUIВления'поДдержкииразВития.-
способЕостей и талаЕтов у детей и молодёжи на территории округа МУрОМ

1. обшие положения

1.1. Настоящее положение о мониторинге системы выявления, поддержки и

развитиЯ талаIIтоВ у детей и молодёжИ являетсЯ нормативпым документом,

определяющим цели, задачи, принципы, оргаIrизацию и содержание проведения

мониторинга состояния системы выявления, поддержки и развития талантов у

детей и молодежи в системе образования округа Муром,

1.2. Мониторинг состояния системы выявления, поддержки и развития таJIантов

у детеЙ и молодёжи является составноЙ частью муниципальноЙ системы оцеItки

качества образования и предполагает отслеживание процессов и результатов

работы по выявлению, поддержке и развитию талантов У детей и молодёжи в

Ъбщеобразовательных организациях округа Муром,

1.3. МониториIIг состояния системы вьUIвлени'I, поддержки и развитиrI таJIаЕтов

у детей и молодёжи осуществпяется как комплексное системIiое из}чеЕие

состоfiIиrI и отслеживаIIие динамики развития процессов и результатов работы

вьUIвJIения, поддержки и развития талаЕтов у детеЙ и молодёжи,

1.4. Основные виды мониториЕга: .

- по вьUIвлению, поддеРжке, развитИя способнОстей И таJIантоВ У детеи

молодёжи;
- по выявлеЕию, поддержке и развитиJI способностей и таJIаЕтов

удетеЙимолодёжи сОВЗ;
- по учету участников этапов ВсОШ;
_;",й";i иных форм развития образовательных достижений школьников

искпючеЕием ВсОШ);
- по охвату обулающихся дополнительным образованием;

- ,rо у""rу Ьбуrающихся по индивидуальным учебным планам;

;;Ъ;;";Й способностей у обучающихся_кJIассов с углубленным изучением

отдельньIхпредметов,профильньж(предпрофильньIхкJIассов), -ллл^---...

(за

- по осуществлению психолого-педагогического сопровождения

детей и талантливой молодежи,

способных

2. Цели и задачи мониторинга

2.1. Щелью моЕиторинга является обеспечение объективного информационного

отражения состояния муниципальной системы работы по сопровождеЕию
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Основными задачами мониторинга явJuIются:

- разработка и использование единых Еормативных материалов для построеЕия

"iйJru""*""кого, 
эффективного взаимодействиJI всех групп суб яктов по

вопросам сопровождения выявления, поддержки и развития способностей и

таJIантов у детей и молодёжи и для проведения моЕиторинговых исследований;

- формирован". " "".ор""", "д"Ъ",* 
требований к качеству работы по

сопровождеЕию выявления, поддержки и рrввития способностей и TmIaHToB у

детей и молодёжи в образовательных организациях;

- выявлеЕие актуаJIьного состояЕия системы работы по с.опровождеЕию

выявления, поддержки и развитиJI способностЙ и талантов у детей и молодёжи;

- изучение диЕамики развития процессов работы по выявлению, поддержке и

р*"",".способностейиталантоВУдетейимолоДёжи,каДроВыхпроцессоВ'
Ьб"a.rar"uurОщих функциОItироваЕие системы выявлеItия, поддержки и развития

способностей и т€UIантов У Об1^,ч,ощ"*ся и создания условий образовательной

среды по выявлению, поддержке и развитию способностей и таJIантов у детей и

молодёжи;
- формирование ресурсной базы системы работы по выявлению, поддержке и

pui""rr. 
".rособrrойй 

и тапантов У детей и молодёжи; обеспечение органов

управления, осуществляющих управление в сфере образования и адмиЕистрации

образователЬньж организаций, социалЬЕых партlерОв информациеЙ, полl"rенноЙ

при осуществлении моflиториЕга для принятия управленческих решений,

J

системы вьUIвления, поддержки и развития
молодёжи и ее результатов,

з.

каждого показателя.
Показатели, используемые в системе

способностей и таJIантов у обуrающихся:
- охват обуrающихся
движеЕием;

- учет )лIастIIиков
этапов ВСОШ;

способностей и TEuIaHToB у детей и

выявлеЕия, поддержки и развитиJI

показатели и методы сбора информации, используемые в системе

выяВления'поДдержкиир€lзВити,IспособностейитzUIантоВУобУIающихся'
позволяют определить содержаЕие оцеЕки, критерии, процедуры и состав

инструмеЕта проведения мониториЕга, методы сбора информации о состояЕии

общеобразовательной организации олимпиадным

_ 1"reT обlчающихся, занимающихся по индивидуtUIьным y:tlivttDlryr llJrcrlrc,rYr,

- ynuar"a обуrающихся с оВЗ в различЕых конк}?сах, конференциях- олимпиадах;

- охват обуrающихся с овз дополнительным образованием на базе оо и на

школьного, муЕиципдIьного, регионального, закJIючительного

занимающихся по индивидуаJIьным 1"rебным плаЕам;

уrреждевий дополнительного образования;
i 'р*""r"" способностей У Обl^rающихся кJIассов с углубленным изучением

отдельных предметов, профильных кJIассов;

- участие обуIающихся ОО в олимпиадах и конкурсах, утверждённых прикzчtом
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Министерства просвещеЕия Российской Федерации;

-;;;д"Й в ОО условий дJUI выявлеЕия способIIостей и талантов обучающихся;

- охват обуrающихся дополЕительным образованием Еа базе ОО;

- охват обучающихся оо дополflительным образованием, организоваЕным

организациJIми дополнительного образования;

- осуществление межмуниципального, сетевого взаимодействия по вопросу

выявления, поддержки и развития способностей и таJIаIIтов у обуrающихся, в т,ч,

с оргаЕизаци"r" u"r"-..o и средЕего профессиональ1:_: :9:::"""-'
- поощрение и стимулироВание одарённых и таJIантливых детеи;

- осуществлеЕие психолого-педагогического сопровождения способных детей и

талантливой молодежи;
:;Б;йй";ание об1.,rающихся о мероприrIтиях, направленЕых на вьUIвление

способностей и талантов у обl"rающихся;
- участие ,r"дu.оa"r""о"i рчЪо""*о" оо в курсах повышения квалификации по

с работой одарёнпых и талаЕтливых детей;

- обобщение и распространение инновационного опыта работы с одаренЕыми

детьми.

методы сбора информации, используемые в системе выявления, поддержки и

йй;;й"**й " 
таJIантов у детей и молодёжи, определяют порядок

полуIеIIиJI показателеи системы вьUIвлениrI, поддержки и развития способностей

" 
rйч"rо" У детей и молодежи IФ/ниципальЕого района,

Методы сбора информации
- статистические отчёты общеобразовательных оргаЕизации;

- ан€шитические материалы общеобразовательных организаций;

- анкетирование одареЕIrых детей, их родителей и педагогов;

- социоломческие и мониторинговые исследованиjI,

- анаJIиз образовательЕых достижений обучающихся;

- аЕализ лиlIностньIх достижений одаренных детей,

4. Ацализ результатов

Анализ результатов и разработка адресных рекомендаций предназначены для

осуществления по итогам проведения мониторинга показалелей аЕализа

результатов мониторинга муниципаJIьных показателей и разработке адресных

р.йr""дчц"й субъектам образовательного процесса по результатам

проведенЕого ан lиза. Комплексный анЕUIиз результатов мониторинга

муниципtшьных показателей обеспечивает:

-аЕализрезУльтатоВВьUIвлени'I'подДержкииразВитияспособностейиталаЕтоВ
у детей и молодёжи ;
"- 'u"*"a 

участия обулающюrся в школьЕом, муЕиципаJIьном, регионЕIльном,

закJIючительном этапах ВСОШ;
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- анализ иЕых форм развития образовательных (предметньrх, уrебных)

достижений цIкольников;
l u"*". охвата обуlающихся дополнительным образованием;

- ;;;"; )частия оЬуrчrощ"*"я в муниципальных, регионыIьных и всероссииских

коЕкурсах, входящих в перечень значимых мероприятий по выявлению,

поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи;

- анализ реализации межмуЕиципаJIьных, сетевых 
"р,"1:,]_"1л"-т-,1Yйпланов 

по

вьUIвлению, поддержке 
" 

p*u","o способностей и талаЕтов У детей и молодежи;

- анализ работы с детьми с повышенным уровIIем способностей, обучающихся по

индивидуаJIьным образовательным маршрутам;

- а}Iализ результатов поступлеЕи,I споЪобных и таJIантливых детей и молодежи в

;;ф;;."Ъйьные образовательные оргаЕизации и образовательные оргаЕизации

высшего образования,
разработка адресных'рекомендаций по результатам проведенного

направлеЕа следующим субъекталл образовательного процесса:

- обуrающимся;
- poi"ran"* (законным представителям); 

_
- педагогам образовательных организации;

- образовательной оргаНизац;И (руководителям, заместителям руководителя),

разработка и принятие комплекса мер и управленческих решений направлены на

совершенствоваIIие системы выявлени,I, поддержки и развития способностей и

талантов у детей и молодежи.

КомплекС мер, направленный на совершенствование системы выявлеЕия,

поддержки и развития способностей и таJIантов у детей и молодежи в округе

Муром:
- проведение коЕкурсов образовательных программ для способных и таJIантливых

детей и молодежи;
-проведениемероприJIтий,ориентироваЕЕыхцаВьUIВление'поддержкУи
р*"rr"a способностей и талаIIтов у детей и молодежи;

- проведение мероприятий для родителей (законвых представителей)

обуrающихся по вопросам вьUIвления, поддержки и развития способностей и

талантов у детей и молодежи;
- проведение мероприятий, ориентированЕых Еа подготовку педагогических

работников по вопросаJчI развития способностей и талантов у детей и молодежи;

- проведение конкурсов профессионального мастерства с целью поддержки

"пaц"*"arо", работйщих со способными и таJIаЕтливыми детьми и молодежью;

- проведение мероприятий, направленных на повышение доли участников

школьного этапа ВСОШ;
- реЕIлцзация программ/проектов/мероприятий, направленЕых на стимулирование

,Ъоощр"r"" способных детей и талаЕтливой молодежи;

- реЕUIизацшI програпtм/проектов/меропрлrятий, направлеЕных Еа повышение доли

уIастников регионzшьньIх и всероссийских коЕкурсов, входящих в перечеЕь

значимых мероприятий по вьUIвлению, поддержке и развитию способностей и

тarлантов у детей и молодежи;

ан€шиза



- реализация совместЕых проектов/планов/программ с учреждениями

проф"."rо"*ьного образования (ПОО, ВО);

- реализация мероприятий, направленЕых Еа поддержку участия обуrающихся в

муЕиципальных, региоЕальЕых и федеральных 1:"yli1l';_"J"'_11""111т*,"'"r"r*,

учреждеЕиями

, направлеЕные Еа совершенствоваЕие системы

выявления, поддержки и развития способностей талантов у детей и молодежи

округа Муром:
- совершенствоваЕие нормативно-правчьгх актов в части реализации системы

выявления, поддержки 
" р*"","" спЪсобностей и талантов у a:113t 

и_ молодежи;

- стимулирование и rrоощр","" способных и таJIантливых детей и молодежи; -

ре€шизация муниципальной инновационной деятельности образовательньтх

уrреждений ,rо ".ru""Й-,"",Йоt 
с работой одарённьrх и талантливых детей и

молодежи;
- ресурснаJI поддержка и стимулирование образовательных учреждении,

,r"д-оrЪu, работающих с одареЕными и таJIантливыми детьми,

5. Анализ эффективности

Анализ эффективности принятьй управлеЕческих решений и комплекса мер

направлен на оцеЕку " 
по"п"дуощий анализ эффективности принятого комплекса

мер и управJIеЕческих решений, направленЕых * ":::|*jТ::::.3.":" 
СИСТеМЫ

выявJIениJI, поддержки й p*u"r- способностей и талантов У детеЙ и молодежи

круга Муром. Проведение анЕUIиза эффективности принятых мер осуществляется

на основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих

решений и комплекса мер в течение каJIендарного года, след},ющего за отчетным

,r"р"одо*. Результаты анализа выявJUIют эффективность принятых

управлеЕческих решений и комплекса мер, направленньlх на совершенствование

системЫ выявления' подцержкИ и развитиlI способностеЙ и тЕIлантоВ У ДетеЙ и

молодежи, и приводят к корректировке имеющих ся или постановке новых целей

системЫ вьUIвления' подцержкИ и развитиЯ способЕостеЙ и TmIaHToB У ДетеЙ и

молодежи.

Завед}тощий Л.М.Седова
отделом образования



ПрuлоlсенuеNэ 2

к прuказу Управленlи о бразованuя
' 

оm 31 dекабря 2020 zоdаNsL584

Показатели и критерии

мониториЕга системы выявления, поддержки и развития спо_собностей и
''------- 

"*u"roB у детей и молодёжи на территории округа Муром

максимальное
количество баллов

за показатель

Методика расчета

50% - 1б.

60% -26.
70% -3б.

рассчитывается как
отношение количества
обучающихся 4 - 11-х
кJIассов, принявших r{астие в
школьном этапе
всероссийской олимпиады
школьников
к общему количеству
об)л{ающихся в оо на начало

уrебного года
(каждый обуrающийся
)читывается не более одного

раза).
Показатель сверяется с

электронной базой
Управления образовапия

в школьного этапа

l. Охват обучаrощихся
общеобразовательной
организации
олимпиадным движением

победители:
- заключительного
этапа -
3 балла (за
каждого)
-регионЕlпьного
этапа -2 балла (за

каждого)
- муЕиципального
этапа

-1 балл (за
каждого)

- заключительного
этапа -

Количестuо победителей и
призеров цредметных
олимпиад школьников рл}ного

уровня.
Подтверждается копиеи
приказа, грамот, дипломов и

др.

2. Учет 1"rастников
школьного,
муниципальIlого,

регионаJIьЕого,
заключительЕого этапов
всош
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сертификатов участия,
дипломов, грамот.

Федерации "Об

утверждении перечня
олимпиад и иIъж
интеллектуЕlJIьных и (или)

творческих коЕкурсов,
мероприятий,
направленньш Еа развитие
иЕтеллектуальных и
творческих способностей,
способностей к занятиям

физической культурой и

спортом, интереса к
наl^rной (научно-
исследовательской),
иЕжеЕерно-технической,
изобретательской,
творческой,

физкультурно-спортивной
деятеJIьЕости, а также на
пропаганду на)п{Еых
знаний, творческих и
спортивIIых достижений>t

1 балл за каждое
мероприятие

Количество мероприятий
(олимпиад, KolrкypcoB, защиты
проектов, конференций и др.),
проводимых ОО
самостоятельно (школьный
этап).
Показатель подтверждается
приказом ОО
о проведении мероприятия и

8. Создание в ОО условий
для выявлеЕиrI
способностей и талантов
обуrающихся

50% - 3балла
55Yо - 4 балла
60% - 5 баллов

Доля детей в возрасте до 18

лет, охвачеЕItых
дополЕительными
программами.
Подтверждается справкой-
отчётом, сформированной в

9. Охват обуrающихся
дополнительным
образованием на базе ОО

l балл за кажд}то

реализуемую
программу

наrrичие сетевого
взаимодействия с другими

)л{реждениями (наличие

договора о сетевом
взаимодействии), реализация

10. Осуществление
сетевого взаимодействия
по вопросу выявлеяия,
поддержки и развития
способностей и талантов у
детей и моло
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общего образования и

дополIIительного в рамках
сетевого взаимодействия

оргаЕиз ациями высшIего и

среднего
профессионального

1 балл за каждого
обуrающегося

Копиое"т"о одаренных детей,
пол)пtивших адресrг}ю
материальную помощь,

1 1. Поошрение и
стимулирование
одарённых и таJIантливых

-имеется -2 бампОрганизовано
систематическое психолого-
педагогическое, социальное
сопровождение всех

участников образовательного
процесса, наличие и

реализация плана психопого-
педагогического
сопровождеЕия обl"rающихся,
Показатель подтверждается
справкой, заверенной

директором ОО. В справке в

свободной форме дается
краткий отчёт о работе по

оказанию поддержки

rIеникам с повышеItным

уровнем способностей, а

также их родителям (кто ведет

работу, как она отражается

документально (отчет, планы

работы и пр.), количество
обращений к сп ециаJIистам и

12. Осуществление
психолого-
педагогического
сопровождения
способных детей и
талантливой молодежи

- имеется - 2 баллаФапт ,rаrrи,rи, на сайте Оо
актуальной информации о

мероприятиJIх, проводимыми
школами и организациями

дополнительного образования

для способных и таJIантливых

детей. Показатель
подтверждается ссылкой на

соответствующую страницу
сайта ОО или новостн},ю

13. Информирование
обуrающихся о

мероприятиях,
направленных на
выявлеЕие способностей и
талантов у детей и
молодежи

- за ках(дого
педагога - 1 балл

Количества педагогических

работников ОО, работающих в

ОО по основному м

14. Участие
педагогических
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работы и прошедших за

последние 3 года по вопросам

работы с одарёнными
школьниками. Показатель
подтверждается
сопроводительным письмом,
зав"реннutм директором ОО, и

приказом. В письме

указывается фамилия, имя и

отчество педагога, место
прохождения курсов
повышения квалификации,
Еазвание курсов повышенйя

повышеЕия квалификации
по работе с одарёнными

- муниципальный
уровень- 1 балл
- региональный
уровень - 2 балtп
- федеральный
уровеЕь- З балла

Наличие статуса опорного

уIреждения, ресурсного
цеЕтра, иЕновациоЕнои
площадки.
Показатель подтверждается
копией приказа.

15. Инновационная
деятельность
образовательных
1пlреждений по тематике,
связанной с работой
одарённых и таJIантливьIх

и молодежи
- за каждое
обобщение на
муниципальЕом
уровне -26алtlа
- Еа региоЕальItом
уровне - 3 балла

Наличие обобщения опыта и

занесеЕие в муниципальныи и

региональный банки
Показатель подтверждается
копией приказа или

удостоверением ВИРО

16. обобщение и

распространение
иЕновационного опыта

работьт с одаренными

Заведующий Л.М.Седова
отделом образования


